
(1) Adoption du PVde la reunion du ComiteExecutif du 09 mai 2013
• Exposede la situation
Le projet du proces-verbal presente etalt envoye a chaque membre du Corntte
Executif et comportait tous leurs amendements.
• Deliberation
Le proces-verbal est adopte,

(2) Examende la Feuillede Route
• Exposede la situation
La feuille de route est presentee aux membres avec les principaux elements cl-apres,
aliqnes suivant les jours du 1er au 31 et les mois de mai 2013 a mars 2014 :

o acquisition du logiciel EMEXde traitement des statistiques
o adoption des TDR de recrutement de l'Administrateur independent charge de

l'etude de cadrage et de la reconciliation
o analyse des ecarts
o appel d'offres
o ateliers de sensibilisation
o certification des comptes
o conception, distribution et ramassage des formulaires de collecte des donnees
o consultation avec Ie Secretariat International
o dissemination du rapport 2011
o etude de cadrage .
o evaluation de chaque etape de la feuille de route
o presentation et adoption de ditferents rapports
o publication sur Ie site de la liste des entreprises du perimetre
o travaux de conciliation

1. Presidence: Celestin VUNABANDI KANYAMIHIGO,
Ministre du Plan et du Suivi de la Mise en CEuvre de la
Revolution de la Modernite, President du Corntte Executif de
I'ITIE-RDC

2. Presences: Voir liste a la fin du PV
3. Ordredu jour adopte

1) Adoption du proces -verbal de la reunion du Cornlte Executlf du 09 mai
2013

2) Examen de la Feuille de Route
3) Discussions et adoption des Termes de Reference du Conciliateur ITIE­

RDC 2011
4) Points restes en suspens lors de la derniere reunion ordinaire du Cornlte

Executif

Deroulementdestravaux
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Pour ne pas confondre vitesse et precipitation, les ecbeeaces
devraient etre celles-ci:
*Mai/13: Conferencede Sydneyet preparation de la feuille de
route
*Juin/13: Elaboration, adoption et publication des termes de
referencedu Conciliateur
*Juin-Juillet/13: Appel d'offre et recrutement d'un consultant
chargede I'etude de cadrageet de la conciliation despaiements
et des recettes du petrote et des mines pour plus de 70
entrepriseset 6entites de I'etat
*juillet/13: Trainingau logiciel EMEX
*aoiit/13 (mois d'inactivite, plusieurs responsablesd'entreprise
partent en vacance): debut de l'etude de cadrage
Sept./13 : poursuite de I'etude de cadrageet rapport
Oct./13: Adoption du rapport de cadrageet sensibilisation des
parties prenantesa la collectedesdonnees
Nov.-Dec./13: distribution des formulaires et collecte des
donnees
Dec./13-Fev./14: Rapprochementdes donneeset publication du
projet de rapport
Mars/14 : Analysedesecertset publications du rapport definitif
Avril/14 : Examenduprocessuspar IeSecretariat international

Le CAa exige que la RDCproduise un rapport 2011 avant Ie
31/12/2013 soit une periode de 8 mots a compter du 17avril
2013, date de la decisionde la suspensiontemporaire de la RDC
pour 12mots.

La RDC avait deja decide d'effectuer une nouvelle etude de
cadrageet d'acquerir un logiciel de traitement desstatistiques de
production, d'exportation, de commercialisationdespaiementset
desrecettesdansIesecteurextractif.

J( Le temps accorde par Ie CApour la production du rapport 2011 :

OBJET DES DISCUSSIONS:
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" Le temps necessairepour l'etude de cadrage et l'echeancier de cette etude
Les membres ont estime qu'une bonne etude de cadrage de.vrait
prendre au moins 60 jours

" La mise a jour du plan d'action
Le plan d'action triennal 2013- 2015 est a elaborer en meme
temps que la feuille de route d'urgence pour la production du
rapport 2011

" Le short List des administrateurs lndependants
1. CAC75 5. KPMG
2. Deloitte 6. Moore Stephens
3. Fair Links 7. Price Water House
4. Hart Group Coopers
Les membres du CE ont souhaite que certains cabinets soient
supprimes de la liste:

CAC75, du fait qu'il s'agit du Validateur tout recent de la
RDC
Hart Group en raison de son demier rapport qui a porte a
confusion
PWHC du fait que la question du conflit d'interet qui avait
ete soutevee sur Ie rapport 2007 n'a jamais ete elucidee
jusqu'a cejour.

" La place du logiciel EMEXa cote des formulaires tradition nels de collecte des
donnees et Ie rapprochement par Ie conciliateur

Les membres du CEont voulu savoir comment Ie rapprochement
des declarations treitees d'avance par Ie logiciel EMEXet celui du
Conciliateur ainsi I'usage des formulaires traditionnels.

" Le role des parties prenantes avant la publication des rapports de cadrage et
de conciliation

II est note souvent qu'une fois les rapports finaux adoptes,
quelques divergences apparaissent lors de la publication de ces
rapports a travers quelques membres des parties prenantes;
c'est Ie cas de I'ecart de 88 MUSD de la DGRAD, Ie total des
declarations des entreprises, la dissemination, etc.

" La restitution de la conference de Sidney
Les membres ont souhaite que les interventions du President du
CEet du Coordonnateur National et autres informations issues de
la Conference mondiale de Sydney soient restituees au CE a9u~
rerow ~

0...
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compte de la complexite du secteur des mines de la ROCet faire
rapport au CEo

2) LeCoordonnateur National prend contact avec les Cabinet du short
list pour discuter du temps reel pour l'etude de cadrage en tenant

En marge de cette adoption de la feuille de route et a I'issue des discussions, Ie
Cornite Executlf a pris une serie des decisions :

1) LePresidentdu ComiteExecutif adressedans I'lmmedlat une lettre a
Madame Clare Shorte, Presidente du Conseil d'Administration de
I'ITIE Internationale pour demander que Ie rapport ITIE-RDC2011
soit publie au plus tard Ie 31 mars2014 au lieu du 31 decembre2013
en etayant cette demande avec une feuille de route detaillee se
basantsur les echeancesdecrltes par lesmembres.

Moyennantdesamendements,la feuille de route a ete adoptee par tous les
membrespresents.

• Deliberation

~ La modification du decret du Premier Ministre creant I'ITIE-RDC
Lapromulgationde cedecretaideraa emeltorer Ie processusde
collecte des donneesdu fait de l'incorporation de nouveaux
membresdecertainesstructurescles

)( Les rapports des commissionsad hoc
II a ete recomrnandeque I'ordre du jour du CEprevoie un point
concernant les rapports descommissionsad hoc

)( L'institution de la conference sur la transparence dans Ie secteur des
hydrocarbures a Matadi ou a Mwanda

A l'instar de la conferenceannuelle sur la transparenceet la
bonnegouvernancedesmines,institueepar Ie Chefde l'Etat, il a
ete propose qu'une demarchesoit entreprise par Ie CE afin
d'obtenir une conference analogue pour Ie secteur des
hydrocarbures

PROCES-VERBALDE LA REUNION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF

Kinshasa,Fleuve CongoHotel. Ie 16 mai 2013

Comite Executlf•EI"HI.ttv. pour'.
TraMparence dn
Indust"es
Extract"'"

Republique Oemocratique du Congo



10) Le President du Cornlte Executif et Ie Ministre des Hydrocarbures
devront rencontrer Ie DIRCABA du Chef de l'Etat charge des
questions economiques pour echanqer avec lui, avant d'adresser une
lettre au President de la republique, au sujet de I'institution d'une
conference sur la transparence et la bonne gouvernance dans les
hydrocarbures.

9) Les Presidents des Commissions ad hoc feront inscrire desormals it
I'ordre du jour la presentation de leurs rapports.

8) Le President de la Commission chargee de la revision du Decret du
Premier Ministre portant creation du CN-ITIE/RDC devra reunir la
Commission avec d'autres experts pour rediger dernier avant-projet
du decret qui sera presente it la prochaine reunion du CEo

7) La 6e Conference Mondiale de I'ITIE sera restituee au CE

6) Inserer dans la feuille de route la tenue des ateliers d'analyse des
rapports tant prelirninafres que definitifs par chaque partie prenante
separement en vue d'aplanir les divergences qui apparaissent Ie plus
souvent apres publication de ces rapports.

5) Le Secretariat Technique obtient d'amples informations it livrer au
prochain CE sur la manlere de fonctionner en duplex du traitement
des declarations par EMEXet par Ie Conciliateur.

4) L'appel d'offres et les termes de reference de recrutement du
Conciliateur 2011, de preference, charge egalement de I'etude de
cadrage, sont envoves aux Cabinets retenus dans Ie short list au
plus tard Ie 25 mai 2013.

3) Le Secretariat Technique elabore un plan d'action actualtse pour une
perlode allant d'avril 2013 it avril 2015 ou devront transparaitre tous
les elements de la feuille de route d'urgence ainsi que les actlvites de
perennisatlon de I'ITIE en ROC.
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Listedes participants

a)Membresdu Comite Executif
1. M. Celestin Vunabandi, Min. du Plan,
2. M. Crispin ATAMA, Min. des Hydrocarbures
3. Mme ABAYUWELISKA, Vice-Min.du Budget
4. M. Firmin N'KOTO, Presidence
5. Me Jean Claude KATENOE,Societe Civile
6. Me Albert KABUYA,Societe Civile
7. Jacques BAKULU,Societe Civile
8. M. Simon TUMAWAKU, Eses rnlnieres prlvees
9. M. Cyrile KOMANOA,Eses rnlnleres publiques
10.Mme Yvonne MBALA,Eses petrolleres
11.Mme Fran<;oiseVan de Ven, Esesforestleres

'-..__

II a ete fait observer que toutes les decisionsnon executees font toujours I'objet d'un
point a I'ordre du jour de chaque reunion du CEo

Exposede la situation

Un representant des entreprises a fait remarquer les points restes en suspension ne
sont pas rappeles aux prochaines reunions.

Deliberation

Les TOR dont copie en annexe ont ete adoptes par vote a main levee de tous les
membres du Cornite Executlf presents.

(4) Points restes en suspens lors de la derniere reunion ordinaire du
Comite Executifo

(3) Adoption desTermesde Referencedu Conciliateur

Exposede la situation

Lecture in extenso du projet des TORdu Conciliateur suivi du debet.

Deliberation
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Celestin -VUNABANDI~KANAMIYIGO

Fait a Kinshasa, Ie

26.M.Deogracias KAYUMBA,
DGRAD

27.M. Pierre MWAKU,Cons.Mines
28.M. Patrick KIHANGA,Cons. du

Plan
29.M. KANUMUBADIAMAND,

Consultant

21.Hon.Nicola
BUlUKUNGU,Depute

22.M.Symphorien KASINDI,
DGDA

23.M. Charles MUKWANGA,DGI
24.MJean Pierre

MOlOBONlAMA, DGI
25.M. Robert MENAMA,DGDA

c) Autres Partenaires

17.M.Peter KONGOlO, PROMINES
18.M. Anaiah BEWA, Banque

Mondiale
19.M Wouter POElS, Amb. de

Belgique
20.M.Kevan HIGGINS, Amb. des

Etats-Unis

12.Mme.BARBARARippel GIl
13.Mme Marie Antoinette, GIl
14.M.Rene de GORENSlO,

Delegue UE
15.M Jean Paul Charlier, Amb.de

Belgique
16.M. GARGELIAMYES,DFID

b)Partenaires au developpement
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